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توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت   

 شرکت خچهیتار
میلیون ریال تحت شماره  500با سرمایه  06/12/1383در تاریخ  توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت 

نزد سازمان  یعنوان نهاد مالهب 24/01/1394 خیدر تار سیس ودر اداره ثبت شرکت ها و مالکیت صنعتی تهران تأ 241570

بازار  یهاشرکت در فهرست نرخ نیکمیعنوان پنجاه و به 01/06/1394 خیدر تار سهام شرکت بورس و اوراق بهادار ثبت و

 . دیدرج گرد "گوهران"با نماد  رانیاول فرابورس ا

درصد از سهام توسط  5عرضه با  "گوهران"در بازار اول فرابورس با نماد  30/03/1395 خیدر تارسهام شرکت برای اولین بار 

 .گردیدمعامله  الیر 1.080هر سهم  متیبه ق( دیگذاری امسرمایه تیری)شرکت گروه مدسهامدار عمده 

 

 :ماهیت کسب و کار-1

 ( موضوع فعالیت و محیط کسب و کار1-1

یم شده که های فرعی تقسبه دو بخش فعالیت اصلی و فعالیتاساسنامه،  3موضوع فعالیت: موضوع فعالیت شرکت طبق ماده 

 باشد: می اجمالاً به شرح زیر

 :یموضوع فعالیت اصل

 ی یا سایر اوراق بهادار دارای حق رأها گذاری صندوق، واحدهای سرمایهالشرکهگذاری در سهام، سهمسرمایه

تنهایی یا به همراه اشخاص که بهطوریبا هدف کسب انتفاع، گذاری ی سرمایههاسسات یا صندوقها، مؤشرکت

یا درآن نفوذ قابل  پذیر را در اختیار نگرفتهگذاری سرمایهخود، کنترل شرکت، مؤسسه یا صندوق سرمایه وابسته

 ملاحظه نیابد.

 طور معمول دارای حق رأی نیست و توانایی انتخاب مدیر یا کنترل ناشر ادار که بهگذاری در سایر اوراق بهسرمایه

 دهد.را به مالک اوراق بهادار نمی

 :های فرعیلیتموضوع فعا

 ها و مؤسسات گذاری نزد بانکسرمایه هایبانکی و سپرده گواهی سپردهبها، مسکوکات، فلزات گران گذاری درسرمایه

 مالی اعتباری مجاز

 ی یا سایر اوراق بهادار دارای حق رأها گذاری صندوق، واحدهای سرمایهالشرکهگذاری در سهام، سهمسرمایه

همراه اشخاص  تنهایی یا بهکه بهطوریبا هدف کسب انتفاع بهگذاری ی سرمایههاصندوقسسات یا ها، مؤشرکت

یا درآن نفوذ قابل  پذیر را در اختیار گرفتهگذاری سرمایهخود، کنترل شرکت، مؤسسه یا صندوق سرمایه وابسته

 ملاحظه بیابد

 های ساختمانی با هدف های تولیدی و پروژهوژههای فیزیکی، پراز جمله دارایی هاداراییگذاری در سایر سرمایه

 کسب انتفاع

 مین مالی بازارگردانی تأگذاری؛های سرمایهارائه خدمات مرتبط با بازار اوراق بهادار از جمله: پذیرش سمت در صندوق

 بهادار ، اصل یا حداقل سود اوراقتضمین نقدشوندگی نویسی اوراق بهادار؛مشارکت در تعهد پذیره اوراق بهادار؛

 اقدام به اخذ  در حدود مقررات و مفاد اساسنامه های مذکور در این ماده،تواند در راستای اجرای فعالیتشرکت می

تسهیلات مالی یا تحصیل دارایی نماید یا اسناد اعتبار بانکی افتتاح کند یا به واردات یا صادرات کالا بپردازد و امور 
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های شرکت ضرورت دامات فقط در صورتی مجاز است که در راستای فعالیتگمرکی مربوطه را انجام دهد. این اق

 ها در مقررات منع نشده باشد.داشته باشد و انجام آن

 محیط کسب و کار

ن و مقررات وضع شده در قوانیثر از ضمناً محیط بیرونی شرکت متأباشد؛ می بازار سرمایهمحیط اصلی کسب و کار شرکت، 

و اسناد ابلاغی از سوی  قانون بازار اوراق بهادار قانون تجارت، انداز، بودجه کل کشور،دستی )سند چشمکشور شامل اسناد بالا

ضمناً  باشد.میهای سازمان بورس و اوراق بهادار همچنین مقررات و آیین نامه( گذاری امیدشرکت گروه مدیریت سرمایه

 دهد. تأثیر قرار مینیز محیط بیرونی شرکت را تحتی سیاسشرایط )داخلی، خارجی( و  اقتصادی کلان متغیرهای

 شرکت در صنعت  گاهیو جا معاملات سهام تیوضع (1-2

بندی طبقه ازار دوم فرابورسدر ب "گذاریسرمایه"در صنعت  "گوهران"با نماد  دیتوسعه گوهران ام یگذارهیشرکت سرما

 شرح زیر بوده است:همورد گزارش ب سال مالیطی ت سهام شرکت وضعیت معاملا .گردیده است

 

 
  

 

ها، باشد که عمده فعالیت آنگذاری میهای سرمایهمتشکل از شرکتاین صنعت : گذاریسرمایهصنعت جایگاه شرکت در 

مودن ثروت با هدف کسب انتفاع و حداکثر ن باشد کهابورس میفر شده در بورس وهای پذیرفتهخرید و فروش سهام شرکت

 نمایند.به فعالیت می سهامداران خود، مبادرت

های یکی از شرکت، شدههای پذیرفتههام شرکتگذاری توسعه گوهران امید با حجم قابل توجهی از معامله سشرکت سرمایه

درآمد عملیاتی خود را  وب،با بازدهی مناسب، کم ریسک و نقدشوندگی مطل پرتفویصنعت بوده که با تشکیل یک  فعال این

 نماید.تأمین می و سود حاصل از معاملات سهام پذیرهای سرمایهدتاً از محل سود مصوب مجامع شرکتعم

آنها  از عدد 26شرکت است که  43س در بور یگذارهیصنعت سرما یهاتعداد شرکتوضعیت صنعت و جایگاه شرکت: 

درج فرابورس اول و دوم  یدر بازارهاگذاری سرمایهشرکت  12تعداد  نیباشد. همچنیم یاستان یگذارهیسرمای هاشرکت

6,500,000,000 تعداد کل سهام شرکت

446,494,944 حجم معاملات )سهم(

2,421,647 ارزش معاملات )میلیون ریال(

108 تعداد روز های معاملات سهام شرکت

22,423 متوسط ارزش روزانه معاملات )میلیون ریال(

4,134,212 متوسط حجم روزانه معاملات )سهم(

113 تعداد کل روز های معاملاتی بازار

%96درصد روز های معاملاتی نماد شرکت به کل بازار

       اطلاعات معاملات سهام از تاریخ 1401/10/01 تا 1402/03/31
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گذاری در بورس انتخاب شده و با شرکت مورد گذاری جدول ذیل بعنوان صنعت سرمایهشرکت سرمایه 29لذا  اندنماد شده

منتخب صنعت  یهاشرکت نیدر ب 31/03/1402در تاریخ  و ارزش بازار هیبه لحاظ سرما شرکتمقایسه قرار گرفته است. 

 باشد.می17و به لحاظ سرمایه دارای رتبه  16رتبه  دارای به لحاظ ارزش بازار یگذارهیسرما

 

 

 ساختار شرکت ( 1-3

اصلی گذار سیاست سهامدار عمده و ،امدرصد از سه 85 حدود امید با مالکیت گذاریسرمایهسهامداران: شرکت گروه مدیریت 

حقیقی  اعم از اشخاص حقوقی وسهامدار  15،378 سهام شرکت در اختیار تعداد مابقی درصد 15 .محسوب میگرددشرکت 

 .است

 ارزش روز )میلیارد ریال( تعداد )میلیون سهم( نماد بازار شرکت ردیف

 565,500 75,000 وسپهر فرابورس سر. مالی سپهر صادرات 1

 422,855 115,000 صبا فرابورس سر. صبا تامین 2

 279,000 30,000 ومهان بورس تهران گروه توسعه مالی مهر آیندگان 3

 278,250 35,000 ونیکی بورس تهران سر. ملی 4

 125,424 23,400 وسپه بورس تهران سر. سپه 5

 118,998 19,800 وساپا بورس تهران سر. سایپا 6

 105,281 18,700 وخارزم بورس تهران سر. خوارزمی 7

 71,078 14,000 وبهمن بورس تهران بهمنسر.  8

 69,390 4,500 واتی بورس تهران سر. آتیه دماوند 9

 51,680 4,000 وتوصا بورس تهران سر. توسعه صنعتی ایران 10

 44,226 9,000 ومدیر بورس تهران گ مدیریت ارزش سرمایه ص ب کشوری 11

 42,030 10,000 وکبهمن فرابورس سر. کوثر بهمن 12

 41,436 18,000 وصنعت بورس تهران سر. توسعه صنعت و تجارت 13

 40,960 8,000 وتوسم بورس تهران سر. توسعه ملی 14

 40,500 12,000 وسکاب بورس تهران س.ص. بازنشستگی کارکنان بانکها 15

 32,565 6,500 گوهران فرابورس سر. توسعه گوهران امید 16

 29,824 16,000 وبیمه بورس تهران سر. صنعت بیمه 17

 26,187 7,000 وپویا فرابورس سر. پویا 18

 24,558 6,000 وبوعلی بورس تهران سر. بوعلی 19

 21,960 3,000 پردیس بورس تهران سر. پردیس 20

 20,840 800 وگستر فرابورس گسترش سرمایه گذاری ایرانیان 21

 17,237 8,150 وصنا بورس تهران سر. گروه بهشهر 22

 17,030 5,000 وهامون فرابورس هامون صباسر.  23

 12,142 3,050 اعتلا فرابورس سر. اعتلاء البرز 24

 10,941 3,000 مدیریت فرابورس سر. و خدمات مدیریت ص. بازنشستگی کشوری 25

 10,728 1,800 واعتبار بورس تهران سر. اعتبار ایران 26

 9,153 3,000 وطوبی فرابورس سر. اقتصاد شهر طوبی 27

 7,725 250 سدبیر فرابورس سر. تدبیرگران فارس و خوزستان 28

 6,353 1,320 وآوا فرابورس سر. آوا نوین 29
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1402/03/31مورخ:

تعداد سهامداردرصد مالکیتتعداد سهامعنوانردیف

1%5,547,814,86485.4شرکت گروه  مدیریت سرمایه گذاری امید )سهامی عام(1

1%395,175,0296.1صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی گوهرفام امید2

49%228,511,4863.5سایر سهامداران حقوقی4

15,328%328,498,6215.1سهامداران حقیقی5

15,379%6,500,000,000100جمع

 سرمایه گذاری توسعه گوهران امید )سهامی عام(

                                                                    خلاصه وضعیت سهامداران  
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در اجرای مفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی در خصوص حقوق و مزایا و مدیره: تعیین حقوق و مزایا و پاداش هیات

تشکیل شده است. شایان  مدیرههیاتجلسه  9 جمعاً 31/03/1402 منتهی بهماهه  ششمالی  دورهطی ، مدیرههیاتپاداش 

تماماً بر اساس مصوبات مجامع عمومی، صورتجلسات  مدیرههیاتو پاداش  مدیرههیاتذکر است حق حضور در جلسات 

موظف تماماً از طریق  مدیرههیاتباشد. همچنین حقوق و مزایای و با رعایت قانون تجارت و اساسنامه شرکت می مدیرههیات

 گردد.گذاری امید تعیین میگروه مدیریت سرمایه

  :باشدشرح جدول ذیل میمدیره بهتاهینمایندگان حقیقی در و  مدیرهتاهیاعضای حقوقی  مدیره:هیات

 به نمایندگی مدیرههیاتعضو حقوقی 
سمت در 

 مدیرههیات
 اتیاهم سوابق و تجرب مدرک تحصیلی

 یانرژ تیریشرکت مد

 تابان هور  دیام

 عام( ی)سهام

 بحرالعلوم یمحمد هاد

  سیرئ

  مدیرههیات

 رموظفیغ عضو

کارشناسی ارشد 

معارف اسلامی و 

مدیریت گرایش 

 مالی

  دیام گذاریسرمایه تیریگروه مد گذاریسرمایه ریمد 

 هوشمند بهسازان  نگیهلد یو امور شرکت ها گذاریسرمایه ریمد

 فردا

 سهام شرکت به پرداخت ملت یبازارگردان ریمد 

 شاور برنامه ر صاد یزیم  2شهردار منطقه  گذاریسرمایهو  یاقت

 تهران

شرکت چاپ و نشر سپه 

 خاص( ی)سهام
 یخسرو ررضایام

  سیرئ بینا

  مدیرههیات

 یزیبرنامه ر ریمد 

 تخصصی دکتری

 مدیریت مالی 

  رفاه هیشرکت توسعه سرما مدیرههیاتعضو موظف  

  ملت نیتوسعه مع گذاریسرمایهشرکت  مدیرههیاتعضو موظف 

  نایس مهیشرکت ب مدیرههیاتعضو 

  فرهنگ یمینفت, گاز و پتروش نگیهلد مدیرههیاتعضو 

 تیریشرکت گروه مد

 دیام گذاریسرمایه

 عام( ی)سهام

 محرم رزم جوئی
  مدیرههیاتعضو 

 رعاملیمد

 تخصصی دکتری

 مدیریت بازرگانی

 گذاریسرررمایه تیریگروه مد یمال نیتام و یگذارهیسرررما ریمد 

  دیام

 دیام گذاریسرمایه تیریگروه مد یو مطالعات یزیبرنامه ر ریمد 

 بانک سپه یشرکت کارگزار مدیرههیات سیرئ 

 نایابن س گذاریسرمایهشرکت مشاور  مدیرههیات سیرئ 

  شرکت فولاد مکران مدیرههیاتعضو 

 فارس جیسبز خل نانیشرکت کارآفر مدیرههیاتو عضو  رعاملیمد 

 ایتوسعه نگاه پو تیریشرکت مد مدیرههیات سیرئ بینا 

 مهر گذاریسرمایهشرکت  مدیرههیات سیرئ بینا 

  رانیشرکت شهد ا مدیرههیاتعضو 

  صاد گذاریسرمایهمعاون صنا نگیهلد یو اقت سعه   یمعدن عیتو

 دیام

  یتوسعه مل گذاریسرمایهشرکت  گذاریسرمایهمعاون 

 گذاریسرمایهشرکت 

 سپه یساختمان

 خاص( ی)سهام 

 ایمحمد عباس نسید 
 رموظفیعضو غ

 مدیرههیات

دکتری تخصصی 

 مدیریت مالی

 رمحاسبات کشو وانیعملکرد د یحسابرس یعال یعضو شورا 

 بازار  یمرکز ییدارا تیریشرکت مد مدیرههیات سیرئ بیعضو و نا

 یهسرما

 نور امیدانشگاه پ یو حسابدار یگروه مال یعلم اتیعضو ه 

 اوراق بهادار  سیشرکت بور سکیر تهیدر کم مدیرههیات ندهینما

 تهران

 رانیخانه اقتصاد ا سهیرئ اتیعضو ه 

 سرآمد یاقتصاد شکدهیاند رعاملیمد 

مهر  گذاریسرمایهشرکت 

 خاص( ی)سهام
 مطلق یسبحان رضا

 رموظفیعضو غ

 مدیرههیات

 کارشناسی ارشد

 مدیریت مالی

 همراه اول یموسسه خدمات رفاه رعاملیمد 

 اطلاعات یوزارت ارتباطات و فناور ژهیو یریگیو پ یهماهنگ ریمد 

  فن ارتباط ثاقیشرکت م رعاملیو مد مدیرههیاتعضو 

 

  از فصل سوم دستورالعمل حاکمیت شرکتی حداقل یک عضو غیرموظف دارای تحصیلات مالی  5طبق تبصره

 باشد.می

 مدرک تحصیلی سمت اعضا

 یمال شیگرا تیریو مد یارشد معارف اسلام یکارشناس مدیرههیاترئیس  بحرالعلوم یمحمد هاد
 

 شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایرانهای پذیرفتهحاکمیت شرکتی شرکت دستورالعمل طبق با توجه به اینکه

ایران ملزم به  فرابورس و تهران بورس در شدههای پذیرفتهر، شرکتبهادا اوراق و بورس سازمان 18/07/1401 مصوب

در راستای اجرای دستورالعمل حاکمیت شرکتی سازمان  ،سازی اصول حاکمیت شرکتی مطابق با این دستورالعمل هستندپیاده
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در راستای تقویت نظام راهبری شرکتی و تقویت اثربخشی های تخصصی حاکمیت شرکتی کمیتهبورس و اوراق بهادار، 

مقاطع زمانی مقرر برگزار  مورد گزارش در سال مالیطی شرح ذیل تشکیل و جلسات آن  بهنظام کنترل داخلی شرکت 

 .گردیده است

شده در بورس اوراق  رفتهیناشران پذ یبرا یداخل یهادستورالعمل کنترل 10 ماده یدر اجرا: کمیته حسابرسی داخلی

 مدیرههیاترساندن به  یاریبه منظور  نی. همچندیگرد لیشرکت تشک یداخل یحسابرس تهیکم ران،یبهادار تهران و فرابورس ا

 یحسابرس تهیکم ،یداخل یهاو کنترل یشرکت یراهبر یندهایآن در خصوص فرآ ینظارت یهاتیمسئول یفایشرکت در ا

 یارائه م مدیرههیاتخود را به  شنهاداتیپ تهیکم مورد گزارش نموده و سال مالی یط انهجلسات منظم ماه لیاقدام به تشک

منتشرشده ازجمله  یمال یهااعتماد گزارش تیو قابل یداخل یهاو کنترل یشرکت یراهبر یندهایفرا یو اثربخش تی. کفادینما

 را عنوان نمود: لیموارد ذ توانیم تهیکم نیاهداف ا گریبوده است. از د تهیکم نیمهم ا یهاتیولئمس

 یداخل یها و کنترل سکیر تیریمد ،ینظام راهبر یندهایفرآ یاثربخش 

 یمال یسلامت گزارشگر 

 یداخل یحسابرس یثربخشا 

 مستقل یحسابرس یاستقلال حسابرس مستقل و اثربخش 

 مقررات و الزامات ن،یقوان تیرعا 

 :ذیل استبه شرح جدول کمیته متشکل از سه عضو 

 

 ی کمیته حسابرسیاعضا
سمت در 

 مدیرههیات
 اتیاهم سوابق و تجرب مدرک تحصیلی

 رییس کمیته بحرالعلوم یمحمد هاد

 ارشد  یکارشناس

 تیریو مد یمعارف اسلام

 یمال شیگرا

 دیام گذاریسرمایه تیریگروه مد گذاریسرمایه ریمد 

 هوشمند  نگیهلد یو امور شرکت ها گذاریسرمایه ریمد

 بهسازان فردا

 سهام شرکت به پرداخت ملت یبازارگردان ریمد 

 شهردار  گذاریسرمایهو  یاقتصاد یزیمشاور برنامه ر

 تهران 2منطقه 

 عضو کمیته محسن صفاجو
 دکتری 

 حسابداری

  مؤسسه حسابرسی مفید راهبر 

  مدیر عامل شرکت سامان تجارت 

 گذاری تأمین معاون امور شرکتها و مجامع سرمایه 

 معاون مالی و اداری سیمان هرمزگان 

  معاون مالی و اداری شرکت کربنات سدیم سمنان 

  مدیر و شریک مؤسسه حسابرسی آرمان بصیر 

 عضو کمیته رضا عبدل

 دکتری 

مدیریت راهبردی کسب و کار 

 گرایش حسابداری –

  عضو کمیته حسابرسی فولاد اکسین 

 گذاری غدیرها در سرمایهعضو نظارت بر شرکت 

 گذاری گروه توسعه مدیر امور شرکتها سرمایه 

 گذاری صندوق بازنشستگی مدیر امور مجامع سرمایه

 کشوری 

 مدیر حسابداری مدیریت شرکت نفت و پارس 
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توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت   

 :گذاریسرمایهکمیته 

عضو شامل مدیرعامل، اعضای هیات مدیره، مدیران و دو نفر مستقل از خبرگان مالی و سرمایه گذاری تشکیل  5کمیته از 

 گردد.می

 عضو رسمیت یافته و تصمیمات و مصوبات با اکثریت آرا قابل اجرا می باشد. 3رییس و حداقل : کمیته با حضور 1تبصره 

 : دبیر کمیته مسولیت دعوت اعضا را بر عهده دارد و مسوول پیگیری مصوبات کمیته است.2تبصره 

و تخصص مناسب  هستند : کمیته می تواند از اشخاص مستقل و صاحب نظر در حوزه بازارهای مالی که دارای تجربه 3تبصره 

 آورد. جلسات )بدون حق رای( دعوت بعمل جهت حضور در

 تواند هر یک از مدیران را بدون حق رای برای حضور در جلسه دعوت نماید.: کمیته می4تبصره 

 شود.با دستور جلسه اعلامی برگزار می ماهانه گذاریسرمایهجلسات کمیته برنامه زمانی برگزاری جلسات کمیته: 

 :گذاریسرمایهکمیته اختیارات  ووظایف 

 گذاری منابع مالی در دسترس؛گیری در خصوص سرمایهتصمیم (1

گذاری منابع مالی در دسترس گذاری شرکت برای سرمایهگیری در خصوص تفویض اختیار به مدیریت سرمایهتصمیم (2

 شرکت؛

گذاری منابع بازارگردانی اوراق بهادار و سرمایهگیری در خصوص تفویض اختیار به مدیریت صندوق ها برای تصمیم (3

 گذاری تحت مدیریت؛های سرمایهدر اختیار صندوق

بررسی تحولات اقتصادی در سطوح مختلف بین المللی تا سطح صنعت و شرکت به منظور تدوین تصمیم های  (4

 سرمایه گذاری اقتضایی؛

 بر استراتژی های مصوب شرکت؛ ارائه پیشنهادات گزینه های مختلف سرمایه گذاری با تاکید (5

بررسی موردی موضوعات ارجاعی از سوی هیات مدیره به منظور بررسی، تجزیه و تحلیل و ارائه پیشنهاد های  (6

 کارشناسی.
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توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت   

 آفرینی در شرکت ( ارزش1-4

در چارچوب های قانونی و شده های انجامشوند که نتایج و برآیند فعالیتریزی و اجرا میمجموعه اقدامات به نحوی برنامه

شده و بازدهی و رعایت حقوق کلیه ی ذینفعان صاحبان سهام  ثروتبه افزایش  منجرآیین نامه ها و دستورالعمل های ابلاغی 

 از بازدهی بازار را ایجاد کند. )تعدیل شده با ریسک( بیشتری

 افزایی ایجاد همانسانی کارآمد که از دانش و تخصص مناسبی برخوردار باشد باعث نیروی  :تقویت توان کارشناسی شرکت

 سمینارهایها و وهای مجرب و متخصص، حضور در دورهگردد. در این رابطه انتخاب نیرو اتخاذ تصمیمات بهینه می

 گردهمایی کارشناسان بازار،با سایر کارشناسان و برگزاری جلسات تعامل  ،برگزاری جلسات مستمر داخلی، مرتبطآموزشی 

 گردد.تی است که در این رابطه انجام میگروه و استفاده از نظریات یکدیگر، از جمله اقداماهای در سطح شرکت
 

 های : به منظور افزایش بازدهی تعدیل شده با ریسک، سبدی از سهام شرکتگذاری(تشکیل سبد )پرتفوی سرمایه

( و P/Eبورس و فرابورس( تشکیل شده وکاهش متوسط نسبت قیمت به درآمد پرتفو )شده در پذیر )پذیرفتهسرمایه

 باشد.می گذاریسرمایه( جزء استراتژی های D/Pافزایش میانگین بازده نقدی آن )

 

 های ضرورت وجود بازارگردان برای سهام شرکت و شرکت :گذاری اختصاصی بازارگردانی گوهرفام امیدصندوق سرمایه

گروه باعث گردید که مدیریت با کسب مجوزهای لازم نسبت به تأسیس صندوق بازارگردانی اقدام نماید. این صندوق 

(. افزایش درجه Multi NAV)های مشمول بازارگردانی را دارد برای هر یک از شرکتجداگانه  NAVمحاسبه قابلیت 

های های مشمول بازارگردانی در چارچوب مقررات ناظر بر صندوقحمایت منطقی از سهام شرکتدگی و نقدشون

 1397صندوق در پاییز باشد. گذاری اختصاصی بازارگردانی و اساسنامه صندوق در دستور کار این صندوق میسرمایه

 دارد:شرکت های زیر را بر عهده سهام شروع به فعالیت نموده و بازارگردانی 

  د   ـیـام ذاریـگهـایـرمـست ـریـدیـمروه ـت گـرکـ. ش2    دـیـران امــوهـه گـوسعــت ذاریـگهـایـرمـسرکت ـش. 1

 مرجان کارشرکت -6   شرکت کویرتایر. 5   شرکت سیمان هرمزگان . 4   شرکت مدیریت انرژی امید تابان هور .3 

   تولیدی مخازن گاز آسیا ناما. شرکت 7

 بخشی و کاهش ریسک های شرکت برای تنوع: از برنامهخارج از بورسهای بازار اولیه و سهام شرکت در گذاریسرمایه

خرید سهام شرکت هایی که برای اولین بار سهام آن ها در بورس مشارکت در  و در بازار اولیه گذاریسرمایه، پرتفوی

 .عرضه می شوند، می باشد

 و تقویت نیروی انسانی در هر  نیروی انسانی بزرگترین سرمایه یک سازمان است. آموزش :شدههای آموزشی برگزار دوره

سازمانی از جایگاه ویژه و غیرقابل انکاری برخوردار است. در همین راستا مدیریت شرکت همواره مشوق و پشتیبان ارتقای 

کاری نسبت به اتمام پرسنل در طی دوره ای که اغلبتحصیلی و افزایش سطح علم و اگاهی پرسنل بوده است به گونه

های آموزشی جهت آشنایی با اند. علاوه بر ارتقای مدارک تحصیلی ضمن کار، دورهتحصیلات تکمیلی خود اقدام نموده

 های منابع انسانی و مالی در سطح شرکت و خارج از شرکت برگزار شده است.مباحث نوین در زمینه
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توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت   

 به شرح ذیل می باشد: 1402 شش ماهه سال دوره های آموزشی برگزار شده 

 آموزشی های موضوع دوره
مجموع ساعات 

 آموزشی

 سرانه آموزشی

 هر نفر 

 2 43 اصول حاکمیت شرکتی ، آشنایی با زبان برنامه نویسی پایتون

 

  هداف مدیریتا-2
های افزایش خالص ارزش دارایی نفعان بالاخص سهامداران از طریقذی یکلیه ثروت منافع و ، افزایشهدف اصلی مدیریت

 گردد:های زیر تعریف شده و دنبال میباشد. در این راستا استراتژیشرکت می

 های با بازده نقدی بالاتر در پرتفوافزایش سهم شرکت 

 بهبود ترکیب پرتفو بر اساس صنایع منتخب طبق مطالعه بازار انجام شده 

  های بنیادیمبتنی بر تحلیلتمرکز بر خرید و فروش سهام 

 شوندگی پرتفو )مطابق با شرایط سیاسی و اقتصادی(پایش مداوم و حفظ نقد 

 گذاری در صنایع با سود پایدار و چشم انداز رشد سرمایه 

 گیریهای تصمیماصلاح و بهبود سیستم 

 تقویت جریان نقدینگی و اصلاح ساختار مالی 

 راهبردهای مدیریت جهت نیل به اهداف

گردد:های فوق اهداف ذیل تعریف شده و دنبال میاستراتژیبه منظور تحقق   

 گذاریبررسی بازار، شرایط اقتصادی کلان و شناسایی صنایع پربازده برای اهداف سرمایه 

  خروج از صنایع کم بازده و مشارکت در جهت دستیابی به ترکیب بهینه به طور مداوم و فعال پرتفویاصلاح ساختار ،

 بازده دار و پرصنایع مزیت

  بالابازدهی نقدی  گذاری در سهام باسرمایه افزایشو  یپرتفوکاهش متوسط قیمت به درآمد 

 مدیریت وجوه و منابع مالی کوتاه مدت و بلند مدت 

 از سوی سهامداران  خصوص توان مالی و نقدینگی شرکت در راستای اعمال سیاست تقسیم سود مناسبسازی درشفاف

 فروش دارایی و کاهش توان مالی شرکتبه مدیریت  بدون الزام

 های رسمی بورس و سایت رسمی شرکت شده در سامانهای و حسابرسیدورهمیان ،اهانهموقع اطلاعات مهدرج و ارائه ب

 رسانی و استفاده همزمان سهامداران و بازارجهت اطلاع

 سایر شرکت های گروه به منظور هم و  گذاری امید )سهامی عام(گروه مدیریت سرمایهبیشتر با شرکت  تعامل هرچه

 افزایی و استفاده از ظرفیت های درون گروهی 

  و پرداخت  از طریق سامانه سجام مدیرههیأتهای انجام شده از سوی ریزیطبق برنامه پرداخت سود سهامداران حقیقی

 سود سهامداران حقوقی طبق برنامه 
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توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت   

 پذیر های سرمایهه وصول مطالبات سود سهام از شرکتتر کردن دورکوتاه 

 

 

 

 

 

 

عام( گذاری توسعه گوهران امید )سهامیشرکت سرمایه 01/12/1401 نه مورخیاتکالیف مقرر در مجمع عمومی عادی سال

 30/09/1401برای سال مالی منتهی به 

 ردیف
شماره بند 

 گزارش 
 تکالیف و اقدامات شرررررررررح

1 
گزارش بازرس  9بند 

 قانونی

ضوابط و مقررات وضع شده توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در خصوص 
ثبت  یاطلاعات شرکت ها یافشا ییدستورالعمل اجرا 11و 10،9مفاد مواد 

 ره،یمد اتیه یاعضا بیدر ترک رییتغ یفور یبر افشا یشده نزد سازمان مبن
مجمع به  لیروز پس از تشک10حداکثر  یارائه صورتجلسه مجمع عموم

 خیروز قبل از تار 10 رهیمد اتیدستورجلسه ه یشرکت ها و افشا  عمرج
 ره،یمد اتیجلسه ه یبرگزار

دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت  10و  9مجمع مقرر نمود مفاد مواد 
های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار در مورد افشای تغییر نماینده 
اشخاص حقوقی بلافاصله پس از برگزاری جلسه هیات مدیره، ارائه صورتجلسه 

مرجع شرکت ها و افشای مجمع عمومی حداکثر ده روز پس از تشکیل مجمع به 
 نسخه ای از صورتجلسه مذکور ظرف یک هفته پس از ابلاغ ثبت رعایت گردد.

2 
گزارش بازرس  9بند 

 قانونی
شده در بورس اوراق  رفتهیناشران پذ یدستورالعمل انضباط 5مفاد ماده 

 بهادار در خصوص پرداخت سود سهام سنوات قبل

دستورالعمل انضباطی ناشران پذیرفته شده در  5مجمع مقرر نمود مفاد ماده 
بورس اوراق بهادار در خصوص پرداخت سود سهام سنوات قبل سهامداران 

 رعایت گردد.

3 
گزارش بازرس  9بند 

 قانونی

 رفتهیپذ یشرکت ها یشرکت تیدستورالعمل حاکم  37،28،14مفاد ماده 
در خصوص  بیبه ترت رانیشده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ا

 تیدر مالک یتملک سهام شرکت اصل تیممنوع سک،یر تهیکم لیتشک
 ینترنتیا گاهیدر پا یاصل رانیمد یایحقوق و مزا یافشا ،یشرکت فرع

 .تیریمد یریتفسشرکت و گزارش 

دستورالعمل  37و  28، 14مجمع مقرر نمود در راستای رعایت مفاد مواد 
ه شده در بورس اوراق بهادار تهران و حاکمیت شرکتی شرکت های پذیرفت

گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی در  9فرابورس ایران، باتوجه به بند 
خصوص تشکیل کمیته ریسک، ممنوعیت تملک سهام شرکت اصلی در مالکیت 
شرکت فرعی، افشای حقوق و مزایای مدیران اصلی در پایگاه اینترنتی شرکت و 

 یت گردد.گزارش تفسیری مدیریت رعا

4 
گزارش  12بند 

 بازرس قانونی

سازمان بورس و  1400اسفند  15مورخ  12030079شماره  هیمفاد ابلاغ
مبارزه  یهاهیمقررات و رو یابیو ارسال فرم ارز لیبر تکم یاوراق بهادار مبن

به  کباریهر شش ماه  یزمان یهادر بازه سمیترور یمال نیو تام ییبا پولشو
 است. دهیت نگردیسازمان بورس و اوراق بهادار رعا ییمرکز مبارزه با پولشو

سازمان بورس  1400اسفند  15مورخ  12030079مجمع مقرر نمود مفاد ابلاغیه 
و اوراق بهادار مبنی بر تکمیل و ارسال فرم ارزیابی مقررات و رویه های مبارزه با 

ای زمانی هر شش ماه یک بار به مرکز پولشویی و تامین مالی تروریسم در بازه ه
 مبارزه با پولشویی سازمان بورس و اوراق بهادار رعایت گردد.

5 
گزارش  14بند 

 بازرس قانونی

 توسط پولشویی با مبارزه قانون اجرایی دستورالعمل 33 ماده اجرای در
 های دستورالعمل و ها نامه آیین و مزبور قانون مفاد رعایت حسابرسان،

 لیست چک چارچوب در( 14 ماده اجرایی نامه ایین جمله از) مرتبط اجرایی
 موسسه این حسابرسی،توسط استانداردهای و ذیربط مرجع ابلاغی های
 سامانه استقرار عدم دلیل به خصوص، این در است گرفته قرار ارزیابی مورد

 مواد مفاد رعایت کنترل ذیرربط، های سازمان سوی از الزام بسترهای و ها
 اجرایی نامه آیین 65 و 22 مواد های تبصره نیز و 67 و 7،8،10،12،13

 واحد اقدامات خصوص در 38 ماده ومفاد.است نگردیده میسر 14 ماده
 سازوکار طراحی قانون، اجرای سالانه برنامه تهیه شامل پولشویی با مبارزه

 ارزیابی و شامل پولشویی با مبارزه های فرآیند کنترل و نظارت جهت لازم
 صورت آموزشی، های برنامه ارزشیابی و اجرا طراحی، و آن اجرای میزان

 کامل طور به مزبور دستورالعمل مفاد رعایت از اطمینان لذا. است نپذیرفته
 .است نگردیده پذیر امکان موسسه این برای

 پولشویی با مبارزه قانون اجرایی دستورالعمل 38 و 33 مواد مفاد نمود مقرر مجمع
 و نظارت جهت لازم کار و ساز طراحی قانون، اجرای سالانه برنامه تهیه شامل
 اجرا طراحی، و آن اجرای میزان ارزیابی و پولشویی با مبارزه فرآیندهای کنترل

 .گردد رعایت آموزشی های برنامه ارزشیابی و
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 7پلاک  -کوچه شانزدهم -خیابان گاندی جنوبی -میدان ونک -تهران:  شرکت پستی آدرس

 1517915811: پستیکد

 (021)88797263: نمابر         (021)88207580: تلفن تماس

 ir.goharanomid@info: الکترونیکی پست آدرس

 www.GoharanOmid.ir: اینترنتی سایت آدرس

 

 

 

  (021)88788036: تماس تلفن

 (021)88797263: نمابر

 Saham.GoharanOmid.irپرتال سهامداران شرکت: 

 

 

 

 :سهام امور با تماس

 اطلاعات تماس با شرکت:

http://www.goharanomid.ir/
https://saham.goharanomid.ir/

