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 شرکت خچهیارت

 تیها و مالکدر اداره ثبت شرکت 241570خاص( تحت شماره  ی)سهام نیشرکت گروه کارخانجات گوهر زم 06/12/1383 خیتار در

در و  یالیسهم بانام ده هزار ر 50.000منقسم به  الیر ونیلیم پانصد سیشرکت در بدو تأس هیاول هی. سرمادیثبت رس تهران به یصنعت

منقسم به دو میلیارد و  الیر اردیلیم 2.400سرمایه ثبت شده مبلغ  31/03/1400 منتهی بهشش ماهه های مالی تاریخ تهیه صورت

 چهار صد سهم بانام هزار ریالی بوده است.

عنوان به 01/06/1394 خیدر تار نینزد سازمان بورس و اوراق بهادار ثبت و همچن یعنوان نهاد مالهب 24/01/1394 خیشرکت در تار

 . دیدرج گرد "گوهران"با نماد  رانیبازار اول فرابورس ا یهادر فهرست نرخشرکت  نیکمیپنجاه و 

در بازار اول  30/03/1395 خی( در تاردیگذاری امسرمایه تیریدرصد از سهام شرکت توسط سهامدار عمده )شرکت گروه مد 5معادل 

 معامله شد. الیر 1.080هر سهم  متیعرضه و به ق "گوهران"فرابورس با نماد 

 

 :ماهیت کسب و کار-1

 ( موضوع فعالیت و محیط کسب و کار1-1

یم شده که های فرعی تقسبه دو بخش فعالیت اصلی و فعالیتاساسنامه،  3موضوع فعالیت: موضوع فعالیت شرکت طبق ماده 

 باشد: اجمالاً به شرح زیر می

 :یموضوع فعالیت اصل

 ی یا سایر اوراق بهادار دارای حق رأها گذاری صندوق، واحدهای سرمایهالشرکهگذاری در سهام، سهمسرمایه

تنهایی یا به همراه اشخاص که بهطوریبا هدف کسب انتفاع، گذاری ی سرمایههاسسات یا صندوقها، مؤشرکت

ا درآن نفوذ قابل ی پذیر را در اختیار نگرفتهگذاری سرمایهخود، کنترل شرکت، مؤسسه یا صندوق سرمایه وابسته

 ملاحظه نیابد.

 طور معمول دارای حق رأی نیست و توانایی انتخاب مدیر یا کنترل ناشر ادار که بهگذاری در سایر اوراق بهسرمایه

 دهد.را به مالک اوراق بهادار نمی

 :های فرعیموضوع فعالیت

 ها و مؤسسات گذاری نزد بانکسرمایه هایبانکی و سپرده گواهی سپردهبها، مسکوکات، فلزات گران گذاری درسرمایه

 ؛مالی اعتباری مجاز

 ی یا سایر اوراق بهادار دارای حق رأها گذاری صندوق، واحدهای سرمایهالشرکهگذاری در سهام، سهمسرمایه

همراه اشخاص  بهتنهایی یا که بهطوریبا هدف کسب انتفاع بهگذاری ی سرمایههاسسات یا صندوقها، مؤشرکت

یا درآن نفوذ قابل  پذیر را در اختیار گرفتهگذاری سرمایهخود، کنترل شرکت، مؤسسه یا صندوق سرمایه وابسته

 ؛ملاحظه بیابد

 های ساختمانی با هدف های تولیدی و پروژههای فیزیکی، پروژهاز جمله دارایی هاداراییگذاری در سایر سرمایه

 کسب انتفاع؛

 مین مالی بازارگردانی تأگذاری؛های سرمایهت مرتبط با بازار اوراق بهادار از جمله: پذیرش سمت در صندوقارائه خدما

 نویسی اوراق بهادار؛تضمین نقدشوندگی، اصل یا حداقل سود اوراق بهادار؛اوراق بهادار؛مشارکت در تعهد پذیره
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 اقدام به اخذ  در حدود مقررات و مفاد اساسنامه ه،های مذکور در این مادتواند در راستای اجرای فعالیتشرکت می

تسهیلات مالی یا تحصیل دارایی نماید یا اسناد اعتبار بانکی افتتاح کند یا به واردات یا صادرات کالا بپردازد و امور 

های شرکت ضرورت گمرکی مربوطه را انجام دهد. این اقدامات فقط در صورتی مجاز است که در راستای فعالیت

 ها در مقررات منع نشده باشد.شته باشد و انجام آندا

 محیط کسب و کار

ن و مقررات وضع شده در قوانیثر از ضمناً محیط بیرونی شرکت متأباشد؛ می بازار سرمایهمحیط اصلی کسب و کار شرکت، 

و اسناد ابلاغی از سوی هلدینگ(  انداز، بودجه کل کشور، قانون بازار اوراق بهاداردستی )سند چشمکشور شامل اسناد بالا

ی )داخلی، خارجی( و سیاس ضمناً متغیرهای اقتصادی باشد.میهای سازمان بورس و اوراق بهادار همچنین مقررات و آیین نامه

  دهد. تأثیر قرار مینیز محیط بیرونی شرکت را تحت

ها، باشد که عمده فعالیت آنگذاری میسرمایههای متشکل از شرکتاین صنعت : گذاریسرمایهصنعت جایگاه شرکت در 

با هدف کسب انتفاع و حداکثر  باشد کهابورس و خارج از بورس میشده در بورس، فرهای پذیرفتهخرید و فروش سهام شرکت

 نمایند.به فعالیت می مودن ثروت سهامداران خود، مبادرتن

های یکی از شرکت، شدههای پذیرفتههام شرکتتوجهی از معامله سگذاری توسعه گوهران امید با حجم قابل شرکت سرمایه

درآمد عملیاتی خود را  وب،فعال این صنعت بوده که با تشکیل یک پرتفوی با بازدهی مناسب، کم ریسک و نقدشوندگی مطل

 .نمایدتأمین می و سود حاصل از معاملات سهام پذیرهای سرمایهدتاً از محل سود مصوب مجامع شرکتعم

 گذاری )بورس و فرابورس(سرمایه فعال در صنعت یهاجمع ارزش روز سهام شرکتوضعیت صنعت و جایگاه شرکت: 

 به دیتوسعه گوهران ام گذاریسرمایهشرکت باشد. یم 31/03/1400 خیدر تار الیر میلیون 1.741.406.115 جمعاً به مبلغ

 قرار دارد. م بیستدر رتبه  ارزش روز از منظرو  بیست و دومرتبه در  هیلحاظ سرما

 ساختار شرکت( 1-3

عنوان ام بهدرصد از سه 86 بیش از امید با مالکیت گذاریسرمایهشرکت گروه مدیریت  31/03/1400در تاریخ سهامداران: 

اشخاص اعم از سهامدار  18،409 سهام شرکت در اختیار تعداد مابقی درصد 14 باشد.گذار شرکت میسهامدار اصلی، سیاست

  حقیقی است. حقوقی و

 
 

 

 

 

 

 

 

درصد مالکیتتعداد سهامشرح

%86.5              2,076,583,540گروه مدیریت سرمایه گذاری امید

%4.9                 116,506,583سایر سهامداران حقوقی

%8.6                 206,909,877سایر سهامداران حقیقی

%100.0                     2,400,000,000جمع
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  :باشدشرح جدول ذیل میمدیره بههیأتنمایندگان حقیقی در و  مدیرههیأتاعضای حقوقی  مدیره:هیأت

 مدرک تحصیلی سمت در هیات مدیره به نمایندگی عضو حقوقی هیات مدیره

 دکتری مدیریت مالی رئیس هیات مدیره شهرام بابالویان مدیریت انرژی امید تابان هور

 دکتری علوم اقتصادی نایب رئیس هیات مدیره قدرت اله امام وردی چاپ و نشر سپه 

 کارشناسی ارشد مدیریت مالی مدیرعامل و عضو هیات مدیره مازیار فرخی گروه مدیریت سرمایه گذاری امید

  فاقد نماینده                                فاقد نماینده                                سرمایه گذاری مهر

 -  فاقد نماینده سرمایه گذاری ساختمانی سپه

 

 شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایرانهای پذیرفتهحاکمیت شرکتی شرکت دستورالعمل طبق ا توجه به اینکهب

ایران ملزم به  فرابورس و تهران بورس در شدهپذیرفتههای ر، شرکتبهادا اوراق و بورس سازمان 27/04/1397 مصوب

در راستای اجرای دستورالعمل حاکمیت شرکتی سازمان  سازی اصول حاکمیت شرکتی مطابق با این دستورالعمل هستندپیاده

در راستای تقویت نظام راهبری شرکتی و تقویت اثربخشی نظام های تخصصی حاکمیت شرکتی کمیتهبورس و اوراق بهادار، 

 گردد.شرح ذیل تشکیل گردیده و جلسات آن در مقاطع زمانی مقرر برگزار می بهکنترل داخلی شرکت 

 آفرینی در شرکت ( ارزش4-1

به افزایش در حقوق  شده منجرهای انجامشوند که نتایج و برآیند فعالیتریزی و اجرا میمجموعه اقدامات به نحوی برنامه

 صاحبان سهام شده و بازدهی بیشتری از بازدهی بازار را ایجاد کند. 

 افزایی ایجاد همنیروی انسانی کارآمد که از دانش و تخصص مناسبی برخوردار باشد باعث  تقویت توان کارشناسی شرکت

 سمینارهایها و مجرب و متخصص، حضور در دورهوهای گردد. در این رابطه انتخاب نیرو اتخاذ تصمیمات بهینه می

 گردهمایی کارشناسان با سایر کارشناسان بازار،و برگزاری جلسات تعامل  ،برگزاری جلسات مستمر داخلی، مرتبطآموزشی 

 گردد.تی است که در این رابطه انجام میگروه و استفاده از نظریات یکدیگر، از جمله اقداماهای در سطح شرکت

  بخشی در راستای ( که تنوعو فرابورس شده در بورسپذیر )پذیرفتههای سرمایهم شرکتاز سها )پرتفوی(تشکیل سبد

و همچنین  استهای شرکت برخوردار بوده از جمله برنامه کت در صنایعی که از بازدهی مناسبکاهش ریسک و مشار

اهداف  یمرهاز ز نیز، (D/P) و میانگین تقسیم سود نقدی بیشتر (P/E) کاهش متوسط نسبت قیمت به درآمد پرتفوی

 باشد.می

  های ضرورت وجود بازارگردان برای سهام شرکت و شرکت گردانی گوهرفام امیدراختصاصی بازا گذاریسرمایهصندوق

این صندوق  .نمایدقدام ا صندوق بازارگردانی تأسیسنسبت به مدیریت با کسب مجوزهای لازم  باعث گردید کهگروه 

افزایش درجه  .(multi nav) های مشمول بازارگردانی را داردیک از شرکت برای هرجداگانه  nav محاسبهقابلیت 

های ارچوب مقررات ناظر بر صندوقدر چهای مشمول بازارگردانی قی از سهام شرکتحمایت منط شوندگی ونقد

شروع  1397صندوق در آذر  باشد.در دستور کار این صندوق میاختصاصی بازارگردانی و اساسنامه صندوق  گذاریسرمایه

 را بر عهده دارد: یرنموده و بازارگردانی شرکت های زفعالیت به 

انرژی شرکت مدیریت  .3  امید    گذاریسرمایهمدیریت . شرکت گروه 2    توسعه گوهران امید گذاریسرمایهشرکت . 1

 مرجان کارشرکت -6  شرکت کویرتایر. 5     شرکت سیمان هرمزگان . 4امید تابان هور 
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 بخشی و کاهش های شرکت برای تنوع: از برنامهخارج از بورسهای بازار اولیه و سهام شرکت در گذاریسرمایه

...   سهام شرکت ها توسط سازمان ها  و های مناسب در بازار اولیه، مشارکت در عرضه گذاریسرمایهریسک پرتفوی، 

 باشد.می

 و تقویت نیروی انسانی در هر  نیروی انسانی بزرگترین سرمایه یک سازمان است. آموزش های آموزشی برگزار شدهدوره

ارتقای سازمانی از جایگاه ویژه و غیرقابل انکاری برخوردار است. در همین راستا مدیریت شرکت همواره مشوق و پشتیبان 

کاری نسبت به اتمام ای که اغلب پرسنل در طی دورهتحصیلی و افزایش سطح علم و اگاهی پرسنل بوده است به گونه

های آموزشی جهت آشنایی با اند. علاوه بر ارتقای مدارک تحصیلی ضمن کار، دورهتحصیلات تکمیلی خود اقدام نموده

 در سطح شرکت و خارج از شرکت برگزار شده است. های منابع انسانی و مالیمباحث نوین در زمینه

 و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف هداف مدیریتا

 تلاش برای کسب بازدهی بیشتر برای سهامداران و پایدارسازی سوددهی شرکت 

 شرکت و استمرار آنهای افزایش خالص ارزش دارایی 

 سهامدارانموقع به بازار و هرسانی بشفافیت و اطلاع 

 تر سود نقدی سهام ارتباط مستمر با کلیه سهامداران و ایجاد راهکارهای بیشتر در پرداخت هر چه سریع 

 شدهت در راستای اهداف و وظایف تعیینارتقای سطح کارایی و ایجاد بستر مناسب جهت رشد و شکوفایی کارکنان شرک 

 :راهبردهای مدیریت جهت نیل به اهداف

  دار و پر بازدهپرتفوی، خروج از صنایع کم بازده و مشارکت در صنایع مزیتاصلاح ساختار 

  پذیر با تقسیم سود های سرمایهر شرکتد گذاریسرمایهافزایش بازدهی نقدی )کاهش متوسط قیمت به درآمد پرتفوی و

 نقدی بالاتر(

  گذاریبرای اهداف سرمایه پربازده صنایعشناسایی بررسی بازار، شرایط اقتصادی کلان و 

  د سهام مربوط به مطالبات سو یهاو کاستن از حجم بدهی اصلاح ساختار مالی ،و ایجاد منابع جدیدبررسی منابع مالی

 متعلق به سهامدار عمده 

 از سوی سهامداران  خصوص توان مالی و نقدینگی شرکت در راستای اعمال سیاست تقسیم سود مناسبسازی درشفاف

 به فروش دارایی و کاهش توان مالی شرکتمدیریت  الزامبدون 

 های رسمی بورس و سایت رسمی شرکت شده در سامانهای و حسابرسیدورهمیان ،اهانهموقع اطلاعات مهدرج و ارائه ب

 رسانی و استفاده همزمان سهامداران و بازارجهت اطلاع

 تبادل نظر با کارشناسان معتبر  و همچنین امید )سهامی عام(گذاری گروه مدیریت سرمایهبیشتر با شرکت  تعامل هرچه

 بازار

  لافاصله پس از برگزاری ب مدیرههیأتهای انجام شده از سوی ریزیطبق برنامه اقدام به پرداخت سود سهامداران حقیقی

 و پرداخت سود سهامداران حقوقی طبق برنامه مجمع 

 پذیر های سرمایهاز شرکته وصول مطالبات سود سهام تر کردن دورکوتاه 
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 اطلاعات تماس با شرکت

 

 

 7پلاک  -کوچه شانزدهم -خیابان گاندی جنوبی -میدان ونک -تهران:  شرکت پستی آدرس

 1517915811: پستی صندوق

 88797263: نمابر         88207580تلفن تماس: 

 ir.goharanomid@info: الکترونیکی پست آدرس

 www.goharanomid.ir: اینترنتی سایت آدرس

 

 :سهامداران امور با تماس

 102داخلی  - 88207580: تماس تلفن

 88797263: نمابر

 

 

 


