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  اقتصادى

 انرژى هاى تجديدپذير، گرفتار
    سياست قيمتى

  يك كارشـــناس حوزه انرژى هاى تجديدپذير با اشـــاره به ابلاغيه  اخير 
وزارت نيرو مبنى بر افزايش 20تا 60درصدى تعرفه هاى خريد تضمينى برق 
نيروگاه هاى تجديدپذير انشعابى، گفت: انرژى هاى تجديدپذير گرفتار سياست 

قيمتى هستند؛ موضوعى كه مى بايست مورد توجه قرار بگيرد.
  محمدرضا طلايى در گفتگو با ايسنا ضمن بيان اينكه ابزارهاى گوناگونى 
در بحث حكمرانى ازجمله حكمرانى انرژى وجود دارد كه مى توان به استفاده 
از ابزارهاى قيمتى و غيرقيمتى در تعيين خط مشى ها و سياستگذارى ها اشاره 
كرد، اظهار داشت: ابزارهاى قيمتى به آن دسته از ابزارهايى مى گويند كه شامل 
قيمتگذارى و پرداخت يارانه بوده و ابزارهاى غيرقيمتى، مولفه هايى مانند استانداردها 

و الزامات قانونى، توسعه فناورى و آگاهى بخشى است.
 به گفته وى، چندين سال است كه سياست ورزان و حكمرانان در حوزه 
انرژى هاى تجديدپذير و مديران نهادهاى مربوطه اين حوزه، ابزارهاى قيمتگذارى 
را به عنوان فصل الخطاب سياست گذارى  هاى خود قرار داده اند و نتيجه اى كه 
از اين مهم حاصل شـــده حاكى از آن اســـت كه متاسفانه وضعيت استفاده از 
اين گونه انرژى ها عطف به مصاديق قانونى ماده 50قانون برنامه پنج ساله ششم 
و ماده 19قانون هواى پاك (ايجاد 4841مگاوات ظرفيت نصب شده نيروگاه هاى 
خورشيدى) شده و باتوجه به 960مگاوات ظرفيت نصب شده نيروگاه خورشيدى 

تاكنون از اختلافى حدود 3881مگاواتى برخوردار است.
 اين كارشناس حوزه انرژى هاى تجديدپذير اظهار داشت: اين ميزان ظرفيت 
نصب شده نيروگاه هاى خورشيدى در قياس با كشورهاى همسايه مانند تركيه 
با رسيدن به توان توليد 7گيگاوات تا سال 2020و امارات متحده عربى با توان 
توليد 2500مگاوات نيروگاه خورشيدى به ترتيب از اختلافى حدود 6000مگاواتى 

و 2000مگاواتى برخوردار است.
 وى ادامه داد: از سوى ديگر و در قياس با كشورهاى مطرح دنيا در اين 
حوزه ازجمله استراليا داراى اختلاف 18گيگاواتى، فرانسه 13گيگاوات، انگليس 
14/2گيـــگاوات، ايتاليا 22/6 گيگاوات، آلمان 57گيگاوات، هند 40گيگاوات، 
ژاپـــن 69گيگاوات، آمريكا 78گيگاوات، چين 250گيگاوات و با ويتنام بالغ بر 
16گيگاوات اســـت كه به طور ميانگين براساس آمارهاى برگرفته از وبسايت 
انجمن بين المللى انرژى ها تجديدپذير (IRENA)، اختلافى حدود 57گيگاوات 

را نشان مى دهد.
 طلايى تاكيد كرد: اين اختلاف مهم حكايت از وجود مساله اى از نوع بقا 
و توسعه در وضعيت بحرانى اين حوزه دارد و مويد اين است كه انرژى هاى 
تجديدپذير گرفتار در تله سياستگذارى هاى قيمتى بوده و لزوم بازنگرى، تحليل 
و پيگيرى هاى بايسته در بازمهندسى استفاده و بهره بردارى از اينگونه منابع انرژى 
امرى لازم الاجرا و مهم در اركان تصميم سازى و تصميم گيرى كشور در سطوح 

قانونى است.
 به گفته وى، در اين ميان يكى از راهكارهاى برون رفت از مسائل و مشكلات 
كشور و رسيدن به پيشرفت پايدار اسلامى براساس اسناد مرجع كشور ازجمله 
قانون اساسى، سياست هاى كلان ابلاغى مقام معظم رهبرى در حوزه انرژى، سند 
چشم انداز بيست ساله، گام دوم انقلاب اسلامى و الگوى اسلامى ايرانى پيشرفت، 
برقرارى و ايجاد توازن در طراحى، تبيين و بكارگيرى سياست هايى است كه 
ضمن بهره گيرى از ظرفيت ها و پتانسيل هاى خدادادى با داشتن 300روز آفتابى 
و تنوع انرژى هاى تجديدپذير يعنى خورشيد، زمين گرمايى، باد و دريا در سبد 
منابع انرژى كشور به عنوان پيشران در حوزه توليد، براساس رويكردى علمى و 
چندساحتى و مبتنى بر تفكر جانبى و نه فقط تفكر عمودى مبتنى بر هزينه و 
فايده بهره جويد و علاوه بر اين با بكارگيرى ابزارهاى حكمرانى نرم (مشاركتى، 
تشويقى و اقناعى) در كنار ابزارهاى سخت و سنتى (قانون، الزامات قضايى، 

استاندارها و آيين نامه ها)، استفاده اى متوازن و عادلانه داشته باشد.
  اين كارشناس حوزه انرژى هاى تجديدپذير گفت: بديهى است چنانچه 
خواهان بهره گيرى از سياست هاى تطبيقى و انتقالى در حوزه انرژى هاى تجديدپذير 
از ديگر كشورها هستيم بايد اين بهره بردارى طبق الگوى استعاره و استحاله، 
تبيين شود.همچنين بايد از اين طريق نه تنها براى جبران ضعف ها و كمبودهاى 
بهره بردارى در حوزه منابع انرژى هاى تجديدپذير كشور و رفع نظام مسائل حاصل 
از آن اقدام شود بلكه در تحقق اهداف و سياست هاى كلان تنظيمى و تجويزى 
در كشـــور درباره رشـــد و توسعه اين صنعت در قياس با بهره بردارى از منابع 

انرژى هاى فسيلى به صورت رشدى متوازن صورت پذيرد.
 به گفته وى، به طور قطع با استفاده از اين الگو مى توان به رشد و توسعه 
اقتصادى، سياسى، اجتماعى، فرهنگى، علمى و فناورى مطرح شده و مدنظر تمدن 
نوين اسلامى- ايرانى با بهره بردارى از تمامى منابع انرژى قابل دسترس و 
خداداى با ايجاد سبد منابع انرژى متنوع در كشور دست پيدا كرد تا بتوان 
در مسير توسعه پايدار و آينده استفاده از انرژى بر مولفه هايى چون امنيت 

و ديپلماسى انرژى، گام هاى اساسى برداشت.    

 تحولات امروز شغل ها و بازار كار جهان، الزامات و ضروريات اشاره شده در 
گزارش هاى مجامع داخلى و بين المللى در خصوص تغيير ماهيت اشتغال در آينده، 
نوسانات اقتصادى جهانى و تهديدها در حوزه هاى مختلف اجتماعى و بهداشتى 

منجر به آسيب هاى فراوان به بازار كار و اقتصاد و بيكارى خواهد شد.
 در اين ميان بايد اشاره داشت به عقيده بسيارى از سياست گذاران و اقتصاددانان، 
با توجه به اينكه رشـــد و توســـعه اقتصادى به ايجاد اشتغال وابسته است،به نظر 
مى رسد از ميان عوامل موجود در ايجاد اشتغال، نقش مهارت آموزى بسيار برجسته 
است زيرا بسيارى از كشورها براى ايجاد شغل و افزايش اشتغال تأكيد بسيارى 

بر آن دارند.
توانمندسـازي نيروي انساني از طريق آموزش مهارت هاي شغلي و تخصصي 
به ويژه در مراكز آموزش مهارتي، يكي از اين راهكارهاي اساسي محسوب مي شـود 
كه مي تواند به عرضة نيروي انساني توانمند، كارآفرين و در نهايت كاهش مشكلات 
اقتصادي، اشتغال و همچنين افزايش بهره وري و كارايي شاغلان بخش هاي مختلف 

منجر شود.
چرا كه فقدان مهارت لازم براى ورود به بازار كار از موانع مهم بهبود وضعيت 
اشتغال است. با توجه به مطالب گفته شده مى توان نتايج را به اين صورت بيان كرد 
كه آموزش هاى فنى و حرفه اى مى تواند از طريق بهبود كارايى نيروى كار منجر به 

افزايش بهره ورى افراد شود.
ناگفته نماند: بيكارى قشر جوان و مولد، نبود مهارت كافى ميان فارغ التحصيلان 
دانشگاهى براى ورود به بازار كار، اشتغال بدون ارتباط با تحصيلات و ... از جمله 

چالش هايى است كه جامعه جوان سال هاست با آن مواجه هستند.
در اين خصوص كارشناسان از مهارت آموزى به عنوان حلقه مفقوده و نسخه 
شفابخش اين چالش ها نام مى برند. موضوعى كه ضرورت آن در نظام تعليم و تربيت 

از دوران مدرسه گرفته تا دوران تحصيلات آكادميك به وضوح مشهود است.
اين سياست در اسناد بالادستى از سند نقشه جامع علمى، سند تحول بنيادين 
آموزش و پرورش تا برنامه توســـعه اى كشـــور ذكر شده است؛ چنانكه در برنامه 
ششم توسعه اين چنين مطرح شده است كه 50 درصد دانش آموزان و 30 درصد 

از دانشجويان كشور بايد به سمت مهارت آموزى حركت كنند.
اهميت و ضرورت موضوع آموزش هاى مهارتى در تمامى مشاغل و زمينه 
ســـازى رشـــد و توسعه شغل ها همزمان با توسعه متوازن در ديگر حوزه ها و 
همچنين ضرورت همگامى مهارت آموزى در راستاى افزايش بهره ورى در كار از 
الزاماتى است كه اهميت تدوين استانداردهاى آموزشى براى مشاغل را نشان مى 

دهد كه مشاغل آينده هم مشمول اين قاعده است.
نگاهى به وضعيت و الزامات بازار كار در جهان و چارچوب شكل گرفته 
آن و همچنين ضرورت هاى اقتصاد توليد، حاكى از اين اســـت كه شـــرايط، نوع 
اشتغال و الزامات توليد بر اساس توسعه، دستخوش تغييراتى شده و نيازمند تدوين 
سياست هاى اشتغال و توليد بر مبناى وضعيت جديد است و در اين ميان موضوع 
آموزش در حوزه مشاغلى كه در آينده شكل گرفته يا گسترش مى يابند، از مهم 

ترين الزامات در اين حوزه است.
تحولات حوزه اشتغال و بازار كار و شكل گيرى و توسعه شغل هاى جديد، 
بخش هايى از اقتصاد و توليد را تحت تأثير قرار مى دهد كه شامل تربيت نيروى 
كار با مهارت هاى تازه و مبتنى بر اين نوع شغل ها، سياستگذارى جديد و منطبق 
بر الزامات چارچوب تازه بازار كار و اشـــتغال، درك تفاوت هاى توليد و اشـــتغال 
نسبت به شغل هاى گذشته و آينده و بسيارى از ديگر مناسبات مرتبط با حوزه 

بازار كار است.
كارشناسان حوزه بازار كار و اقتصاد بر لزوم ارتباط چندجانبه سياست هاى 
اشـــتغال، مسير توسعه توليد،برنامه ريزى هاى كلان اقتصادى ونهادهاى ارائه دهنده 
آموزش مهارتى در راستاى نهادينه سازى شغل هاى آينده و زمينه سازى براى حضور 
اثرگذار آنها در بازار كار تأكيد دارند و اين تحولات، وظايف دولت ها را در مهيا 
كردن بستر براى شكل گيرى و استمرار توسعه در حوزه شغل هاى جديد بيشتر 

كرده است.
بايد اشـــاره داشت: زندگى شغلى افراد بايد مولد و همراه با توسعه مستمر 
مهارت ها باشد تا قادر شوند با سرعت تغيير، هماهنگ شوند و به آسانى از يك 
شـــغل به شـــغل ديگر حركت كنند. مهارت آموزى و ارتقاء مهارت افراد يك برُد 
واقعى براى اقتصاد، جامعه، كارفرما و البته خود افراد اســـت و ارتقاء مهارت به 
افراد در ورود به شغل، ماندن، حفظ شغل و خروج از بازار كار و رفتن به سمت 

مشاغل بهتر كمك مى كند.
بايد اشـــاره داشت: تأمين نيروى متخصص و ماهر براى اجراى هر برنامه، 
ضرورتى امكان ناپذير است كه بدون توجه به آن سرمايه گذارى هاى مادى و انسانى 
به هدر خواهد رفت به همين دليل از عواملى كه سال ها است مانع تحقق واقعى 
اهداف برنامه هاى اقتصادى و اجتماعى شده، فقدان يا كمبود نيروى متخصص و 
ماهر متناسب با نيازهاى موجود در بازار كار است زيرا كمبود نيروى ماهر مانع 

دستيابى به اهداف اقتصادى و اجتماعى مى شود از اين رو امروزه كشورها سخت 
در تلاش هستند تا با ايجاد نظام هاى آماده سازى افراد براى اشتغال، منابع خود را 
مورد استفاده بهينه قرار دهند. در حقيقت همه افراد حتى مردم كشورهاى در حال 
توسعه به شرطى مى توانند در بازار كار رقابت كنند كه در تكنولوژى هاى نوين 

مهارت داشته و از مهارت هاى تخصصى برخوردار باشند.
ويژگى هاى مهارت

اولين ويژگى هر مهارت، علم است يعنى براى انجام هر كارى بايستى دانش 
مربوط به آن را داشته باشيم و شناخت كلى از ماهيت آنچه را كه مى خواهيم بدانيم 
و كسب كنيم. ويژگى دوم عبارت است از تجربه؛ يعنى علم را به كار بگيريم و بر 
اثر تكرار، خطاهاى رفتارمان را كاهش دهيم و سومين خصوصيت مهارت سرعت 
است. زيرا سرعت داشتن در انجام يك مهارت به معناى صرفه جويى در زمان و 
انرژى است. ويژگى چهارم دقت است، اين خصوصيت كيفيت كار ما را كه در اثر 
توجه و تمركز بوجود مى آيد را مطلوب مى سازد و ويژگى پنجم علاقه و گرايش 
است. اين ويژگى انگيزه ايى براى كسب مهارت، تمرين و ادامه كار است و همچنين 

اين ويژگى ايجاد خلاقيت و گسترش مهارت را به دنبال دارد.

بايد خاطرنشان كرد: همواره سياست گذاران بر ايجاد اشتغال تأكيد دارند و 
بسيارى از آنها رشد اقتصادى را در گرو ايجاد اشتغال مى دانند، از اين رو بيشتر 
كشورهاى جهان براى غلبه بر مشكل بيكارى راه هاى تازه اى مانند آموزش مهارت هاى 

فنى و حرفه اى را آغاز كرده اند.
يكى از راه هاى افزايش و ايجاد شغل بهبود كيفيت آموزش مهارت ها به افراد 
اســـت. سهم آموزش و مهارت آموزى از طريق بهبود كارايى نيروى كار منجر به 
افزايش بهره ورى افراد مى شـــود.البته كيفيت آموزش مهارت در صورتى مى تواند 
تضمين شده باشد كه توسط دولت حمايت شود و بين دولت و بخشى كه مسئول 

آموزش مهارت است، همكارى مناسبى وجود داشته باشد.
با اين وجود آموزش بايد براساس شايستگى باشد زيرا به عقيده بسيارى از 
صاحبنظران، آموزش مبتنى بر شايستگى مى تواند فاصله بين بازار كار و آموزش را 

كم كند. به عبارتى آموزش حرفه اى به كارآموز اين امكان را مى دهد كه شايستگى 
مورد نياز را در مشاغل آينده خود و در كل جامعه كسب كند.

مهارت آموزى همچنين با كيفيت خوب به تداوم شركت هاى كوچك كمك 
مى كند و براى آنها بهره ورى و نوآورى را به همراه دارد. در چنين مواقعى شركت هايى 
كه مى توانند خود را از نظر توليدات و خدمات از بقيه شركت ها متمايز كنند، در 
پاسخ به تغييرات شرايط اقتصادى در موقعيت بهترى قرار مى گيرند و شايد بتوانند 

شغل هاى بهترى را ايجاد كنند.
  مهارت؛ چالش مشاغل آينده

 (OECD) در اين ميان همچنين پيش بينى سازمان همكارى و توسعه اقتصادى
از وضعيت كار در جهان آينده حاكى از اين اســـت كه نيمى  از كارها و ماهيت 
شغل ها در آينده نزديك ماشينى مى شود و 14درصد هم در معرض ماشينى شدن 

قرار مى گيرد و به اين واسطه حجم بيكارى وسيعى در جهان شكل مى گيرد.
در اين ارتباط اين سازمان درگزارشى در خصوص وضعيت اشتغال جهان در 
آينده اعلام كرده است كه هر آنچه براى جهان آينده لازم است بايد امروز انجام 
شود و دنياى آينده به جهت مكانيزه شدن اكثر كارها با بيكاران زيادى مواجه خواهد 

شد و راهكار اين است كه جهان آينده خود را امروز شكل دهيم.
همچنين گزارش مجمع جهانى اقتصاد در حوزه «مشاغل آينده و بازنمايى 
فرصت هـــا در اقتصاد جديد» با رويكرد مشـــاغل نوظهور و آينده محور با نگاه 
مهارت هاى فنى و ميان كاركردى در تلاش براى ايجاد يك ميليارد فرصت  شغلى در 
دهه آينده است.زيرا بازار كار جديد به واسطه پيشرفت فناورى از قبيل علوم داده و 
هوش مصنوعى رشد يافته و به سرعت در حال تغيير است. در همين زمينه رئيس 
سازمان آموزش فنى و حرفه اى در خصوص الزام تدوين استانداردهاى آموزشى 
در حوزه مشاغل آينده مى گويد: با توجه به مشاغل آينده و آينده مشاغل،تدوين 
و آموزش اســـتانداردهاى شايستگى در حوزه مشاغل نوين ونوظهور در اولويت 

قرار گرفته است.
غلامحسين حسينى نيا با اشاره به اينكه وظيفه ما آماده كردن افراد براى تصدى 

مشـــاغل آينده است، مى افزايد: امور راهبردى مهارتى كشور به سازمان آموزش 
فنى و حرفه اى سپرده شده است و ما موظف هستيم بر مبناى سرنوشت مشاغل 
در آينده از هم اكنون با نگاه بلند مسير كلان مهارت آموزى نرم افزارى و سخت 

افزارى آينده براى جوانان را ترسيم و مهيا كنيم.
وى با اشاره به از بين رفتن 71ميليون شغل در آينده تصريح مى كند: درست 
است كه در آينده مشاغلى از بين مى رود اما 78ميليون شغل جايگزين مى شود و 
شغل هاى جديد نيازمند كسب مهارت و مهارت افزايى هستند و ما بايد شغل هاى 
نوظهور در آينده را بررسى و متناسب با آن آموزش هاى مورد نياز را ارائه كنيم.

رئيس سازمان آموزش فنى وحرفه اى با اشاره به اينكه تا سال 2030نزديك 
به 35درصد از مهارتهاى مورد نياز نيروهاى كار دستخوش تغيير و تحولات جدى 
مى شـــوند، ادامه مى دهد: بررســـى وضعيت كار در جهان آينده نشان مى دهد كه 
دستكم نيمى از كارها و ماهيت مشاغل دچار تغيير خواهد شد و به سمت و سويى 
خواهيم رفت كه با حجم وسيعى از مشاغل نو روبه رو خواهيم شد؛ از اين رو 

نيازمند كسب مهارت در اين دسته شغل ها هستيم.
با توجه به اهميت مهارت آموزى در پيشبرد برنامه هاى كشور و رفع يكى از 
چالش هاى بزرگ جامعه جوان يعنى بيكارى و اشتغال ناقص، بى مناسبت نيست 

در اينجا گذرى بر وضعيت مهارت آموزى در چند كشورهاى دنيا داشته باشيم.
*آلمان: مهارت آموزى در اين كشـــور عمدتاً از طريق آموزش دوگانه انجام 
مى شود. بخش عمده آموزش در اين سيستم در شركت ها انجام مى شود؛ به اين 
ترتيب كه مهارت آموز در يك شركت كارآموز است و به صورت پاره وقت به 

فعاليت ادامه مى دهد.
 در حالى كه آموزش حرفه اى درون شركتى بر آموزش مهارت هاى عملى 
تخصصى و ارائه تجربه شغلى لازم متمركز است، دوره هاى حرفه اى آكادميك بر 
ارائه دانش نظرى تخصصى براى شغل مربوطه و تثبيت و ارتقاى سطح آموزش 

عمومى تمركز دارد.
دوره آموزشى بسته به حرفه بين دو تا سه سال و نيم طول مى كشد. شركت 
هزينه هاى آموزشى را تقبل مى كند و كارآموز حقوق كارآموزى را دريافت مى كند كه 
اين موضوع بستگى به تجارتى دارد كه آموزش كارآموزى به آن منتهى مى شود.

*سوئيس :مدل آموزش حرفه اى به رسميت شناخته شده در اين كشور، يك 
سيستم آموزش دوگانه است كه آموزش كلاسى پاره وقت (معمولاً يك تا دو روز 
در هفته) را با آموزش پاره وقت در يك شركت ميزبان تركيب مى كند (معمولا سه 

تا چهار روز در هفته).
دوره هاى آموزش حرفه اى دو تا چهار ســـال طول مى كشـــد و مبنايى براى 
يادگيرى مادام العمر است. اين مدل در سال 1933 به اجرا در آمد و ريشه آن را از 
سيستم صنفى مى گيرد كه در آن آموزش و پرورش توسط مشاغل متخصص در 
صنايع دستى ارائه مى شد. نخستين مدرسه حرفه اى كه دروس تئورى و عملى را 
با هم تركيب كرد، مدرسه ساعت سازى در ژنو در سال 1924 بود. از آن زمان، 
سازمان هاى حرفه اى، دولت فدرال (كنفدراسيون) و كانتون ها (دولت هاى محلى) 

با مشاركت در اين زمينه كار كرده اند.
*كانادا: آموزش حرفه اى معمولاً به عنوان هر آموزشى كه مختص يك شغل 
خاص است تعريف مى شود. برنامه تحصيلى در يك دانشگاه يا كالج ممكن است 
شما را براى دنبال كردن طيف گسترده اى از موقعيت ها در يك زمينه خاص مانند 
تجارت يا فناورى اطلاعات آماده كند، اما آموزش حرفه اى براى تجهيز شما به 

شايستگى هاى حرفه اى تعريف شده است.
مدرسه حرفه اى هم موسسه اى است كه آموزش هاى خاص شغلى را ارائه 
مى دهد كه مى تواند به مدرك كاردانى، ديپلم، گواهينامه يا مدرك مشابه ديگر منجر 
شود. مدارس فنى و حرفه اى در كانادا موسسات دولتى يا خصوصى هستند كه 

برنامه هاى آموزشى شغلى، برنامه هاى كارآموزى و موارد ديگر را ارائه مى دهند.
اين مدارس را مى توان با اين واقعيت مشخص كرد كه اكثر گزينه هاى آموزشى 
در يكى از چهار دسته اصلى قرار مى گيرند كه شامل ساخت و ساز، توليد، خدمات 

و حمل و نقل مى شود.
مربيان اين دوره ها هم معمولاً متخصصان با تجربه در صنعت هستند كه درك 
درستى از توانايى ها و تئورى هاى عملى لازم براى ورود به حوزه خاصى دارند كه در 

حال تدريس هستند و برنامه ها با تمركز قوى بر آمادگى شغلى توسعه مى يابند.
*ژاپن:آموزش حرفه اى در مدارس در اين كشور عمدتا در مدارس و دانشگاه ها 
انجام مى شود؛ به ويژه آنكه مدرسه حرفه اى با برنامه درسى مشخص مى شود كه 

هدف آن كسب يك شغل و صلاحيت حرفه اى براى آن است.
مدرسه حرفه اى همچنين به عنوان مكانى براى افراد جامعه به منظور يادگيرى 
دوباره براى حرفه خود در نظر گرفته مى شود؛ حتى در دبيرستان ها، آموزش حرفه 
اى در رشته هاى خاص در دبيرستان هاى تخصصى انجام مى شود كه در مشاغلى در 
حوزه هاى كشاورزى، بازرگانى، پردازش اطلاعات، رفاه و غيره آموزش مى دهند.

سرويس اقتصادى  

مهارت آموزى، حلقه مفقوده بازار كار 

*مهارت آموزى و ارتقاء مهارت افراد يك بُرد واقعى براى اقتصاد، جامعه، كارفرما و البته خود افراد است 

و ارتقاء مهارت به افراد در ورود به شغل، ماندن، حفظ شغل و خروج از بازار كار و رفتن به سمت مشاغل 

بهتر كمك مى كند.

  *زندگى شغلى افراد بايد مولد و همراه با توسعه مستمر مهارت ها باشد تا قادر شوند با سرعت تغيير، 

هماهنگ شوند و به آسانى از يك شغل به شغل ديگر حركت كنند. 

شــركت نفت پاسارگاد در نظر دارد نسبت به انتخاب پيمانكار واجد شـــرايط براى تعميرات اساسى مخازن سوخت (TK-7001 & 7002) كارخانه 
 تهران از طريق مناقصه اقدام نمايد. لذا متقاضيان مى توانند به منظور دريافت اسناد مناقصه، در ساعات ادارى از تاريخ 1401/09/09 لغايت 1401/09/16 
(به غير از روزهاى پنجشنبه، جمعه و تعطيلات رسمى) به نشانى تهران- سعادت آباد- بلوار دريا- خيايان مطهرى شمالى-كوچه ساحل دوم شرقى-انتهاى 
كوچه-پلاك 37- دبيرخانه مركزى شـــركت نفت پاسارگاد مراجعه و پيشنهادات خود را نيز حداكثر تا پايان وقت ادارى روز يكشنبه مورخ 1401/09/27 

تحويل نمايند.
شرايط مناقصه :

(1) ســـپرده شـــركت در مناقصه معادل 465,000,000(چهارصد و شصت و پنج ميليون) ريال به صورت ضمانتنامه معتبر بانكي شركت در مناقصه، چك 
رمزدار بانكى و يا سپرده وجه نقد به شماره حساب 0103030601006 نزد بانك ملى به نام شركت نفت پاسارگاد.

 (2) مدت اجرا : از زمان ابلاغ قرارداد به مدت 3 ماه تقويمى مى باشد.
(3) مدارك مورد نياز براى تحويل اسناد مناقصه : معرفى نامه ممهور به مهر و امضاى مجاز شركت به همراه كارت شناسايى معتبر.

(4) ارائه گواهينامه هاى معتبر ذيل:

- ارائه گواهينامه معتبر تأييد صلاحيت خدمات پيمانكارى در رشته نفت و گاز از «سامانه جامع تشخيص صلاحيت عوامل نظام فنى و اجرايى (ساجات)».
- ارائه گواهينامه معتبر تأييد صلاحيت ايمنى صادره از «وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعى».

 (5) به پيشنهادات فاقد امضا، فاقد تضمين شركت در مناقصه، مشروط، مخدوش و پيشنهاداتى كه بعد از موعد مقرر واصل شود ترتيب اثر داده نخواهد شد.
* هزينه آگهى بر عهده برنده مناقصه است.

* درج اين آگهى هيچگونه تعهدى براى دستگاه مناقصه گزار ايجاد نمى نمايد.

آگهى تجديد مناقصه عمومى دو مرحله اى 
 شركت نفت پاسارگاد 2-23-1401/ن-م

آگهى دعوت مجمع عمومى عادى سالانه موسسه خيريه انصار الغدير
 به شماره ثبت 23552و شناسه ملى10103865972

از هيئت امنا موسســـه خيريه انصار الغديـــر دعوت به عمل مى آيد در روز پنجشـــنبه 1401/9/24 
ســـاعت10صبح جهت شركت در مجمع عمومى عادى ســـالانه در دفتر موسسه واقع در محله قلهك 
خيابان جعفرى نجف آبادى خيابان فكوريان پلاك 53طبقه اول واحد جنوبى كدپستى1943683143 
حضور به هم رسانيد.دستورجلسه:1.اســـتماع گزارش هيئت مديره و بازرس قانونى براى سال مالى 
منتهى به 1401/6/31. 2.بررســـى و تصويب ترازنامه و صورت هاى مالى مذكور 3. انتخاب بازرســـان 
اصلى و على البدل 4. انتخاب روزنامه كثيرالانتشار جهت درج آگهى هاى موسسه 5. ساير امورى كه قابل 

*هيئت مديره موسسه خيريه انصار الغدير*طرح و پيشنهاد در مجمع عمومى باشد. 

آگهي مناقصه عام دو مرحله اى

 شماره 13/ب/1401
شركت ســمندريل در نظر دارد نســـبت به انتخاب پيمانكار جهت  

«حمل جاده اى كانتينرهــاى  پر 40 فوت و20فوت از مبدأ بندر 

چابهار به مقصد خراسان  و صدور بارنامه جاده اى » ، اقدام نمايد. 

لذا از كليه متقاضيان دعوت مى  شـــود جهت دريافت اســـناد مناقصه 

 از روز چهارشـــنبه مورخ 1401/09/09 به سايت اين شركت به آدرس

 www.samandrail.ir مراجعه نمايند. 

 جهت كســـب اطلاعات بيشـــتر با شـــماره تلفـــن 44782250

 (داخلى هاى 103، 109 و يا 431 و 430) تماس حاصل فرماييد.

آگهي مناقصه عام دو مرحله اى 
شماره 12/ب/1401

شركت ســمندريل در نظر دارد نســـبت به انتخاب پيمانكار جهت 

« حمل جــاده اى كانتينرهاى پر و عــودت كانتينرهاى خالى 

40فوت و20فوت از مبدأ بندر شــهيد رجايى( بندر عباس) به 

مقصد خراســان  و صدور بارنامه جاده اى » ، اقـــدام نمايد. لذا از 

كليه متقاضيان دعوت مى  شـــود جهت دريافت اســـناد مناقصه از روز 

چهارشـنبه مـورخ 1401/09/09 به ســـايت اين شركت به آدرس 

www.samandrail.ir مراجعه نمايند. 

 جهت كســـب اطلاعات بيشـــتر با شـــماره تلفـــن 44782250 

(داخلى هاى 103، 109 و يا 431 و 430) تماس حاصل فرماييد.

 پيرو آگهى منتشره در روزنامه كثير الانتشار اطلاعات شماره 28257 مورخ1401/08/25و برگزارى مجمع عمومى فوق العاده در تاريخ 1401/09/08با دستور جلسه
 تصميم گيرى در خصوص افزايش سرمايه و به علت عدم حصول اكثريت لازم براى رسميت جلسه وفق مفاد قانون تجارت و اساسنامه شركت جلسه مجمع عمومى 
فوق العاده براى نوبت دوم در ساعت 11:00 صبح روز دوشنبه مورخ 1401/09/21  در محل تهران،خيابان گاندى جنوبى ،كوچه يكم پلاك 14،گروه صنعتى رازى 

، طبقه چهارم برگزار مى گردد بدين وسيله از كليه سهامداران و يا نمايندگان قانونى آنان دعوت مى گردد در جلسه مذكور حضور به هم رسانند.
لذا از تمامى سهامداران حقيقى محترم كه تمايل به معرفى نماينده جهت حضور در مجمع مذكور را دارند خواهشمند است 48 ساعت قبل از تشكيل مجمع 
به امور ســـهام شركت واقع در بزرگراه 65 مترى فتح (متوسليان) پلاك  583 طبقه همكف مراجعه و يا براى سهولت انجام كار از طريق پيام رسان سروش به 

شماره 09121118854 با ارائه وكالت نامه رسمى و مدارك شناسايى نسبت به اخذ برگه ورود به جلسه اقدام نمايند.
لازم به ذكر اســـت حسب ابلاغيه شماره 121/166547 مورخ  1400/10/04 سازمان بورس و اوراق بهادار به منظور مشاركت حداكثرى سهامداران محترم 
در مجامع عمومى شـــركت،حضور كليه سهامداران به شرط رعايت شيوه نامه هاى بهداشتى جديد و ارائه كارت واكسن بلامانع مى باشد. همچنين آن دسته 
از ســـهامداران محترم كه امكان حضور در مجمع را ندارند  مى توانند با مشـــاهده همزمان  مجمع از طريق پيوند ذيل ،هيات مديره را در برگزارى مجمع در 

زمان مقرر مساعدت نمايند.
                 http:/www.aparat.com/razigroup/live

همچنين سهامداران محترم مى توانند سوالات خود را به شماره 500045452 پيامك نمايند.
دستور جلسه :

1. تصميم گيرى در خصوص افزايش سرمايه
2. اصلاح مفاد اساسنامه مرتبط با ميزان افزايش سرمايه

هيئت مديره شركت صنعتى جام دارو(سهامى عام)3. ساير موارد

آگهى دعوت به مجمع عمومى فوق العاده
شركت صنعتى جام دارو (سهامى عام)

شماره ثبت8508 شناسه ملى به شماره (10100365410)
با سرمايه ثبت شده به مبلغ 800/000/000/000 ريال كه تماماًپرداخت شده است

م)
دو

ت 
وب

(ن

شركت صنعتى جام دارو
(سهامى عام)

پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

« مناقصه شماره 0114-ك-م»
شـــركت مجتمع جهان فولاد سيرجان در نظر دارد نســـبت به خريد يك دستگاه 
كمپرسور برند AERZEN و مدل Vra537L از طريق برگزارى مناقصه عمومى 
دو مرحله اى اقدام نمايد؛ لذا از تمامى تامين كنندگان معتبر كه داراى توانايى مناسب 
ســـوابق و تجارب مورد قبول مى باشند، دعوت به عمل مى آيد، جهت دريافت اسناد 
مناقصـــه از تاريخ چاپ اين آگهى به مدت 7 (هفت) روز كارى؛ تمايل خود را بصورت 
مكتوب به آدرس ايميل TENDER@SJSCOSTEEL.COM ارسال نمايند.
شركت هاى متقاضى مى توانند مشخصات اقلام موضوع مناقصه (مشخصات فنى) را 

از طريق مراجعه به آدرس اينترنتى WWW.SJSCO.IR دريافت نمايند.
* شرايط:

1- تحويل بصورت DDP درب كارخانه احياء مســـتقيم شماره يك شركت مجتمع 
جهان فولاد سيرجان واقع در استان كرمان، شهرستان سيرجان، كيلومتر 50 جاده 

سيرجان-شيراز، كيلومتر 3 جاده اختصاصى گل گهر.
2- تضمين شركت در مناقصه مبلغ 14,000,000,000 ريال.

3- شركت مجتمع جهان فولاد سيرجان در قبول يا رد هر يك از پيشنهادات مختار مى باشد.
4- هزينه چاپ آگهى، بر عهده برنده مناقصه مى باشد و ارائه اسناد و مستندات مذكور 

هيچگونه حقى براى متقاضيان ايجاد نمى كند.
5- جهت كسب اطلاعات بيشتر با شماره هاى 42251193-034 (داخلى 102) و 09912938317 

و آدرس ايميل TENDER@SJSCOSTEEL.COM ارتباط برقرار نماييد.
* لازم به ذكر اســـت اعلام آمادگى شركت ها بايد در سر برگ رسمى همراه با آدرس 

ايميل، شماره تماس ثابت و همراه باشد.
دبيرخانه كميسيون معاملات شركت مجتمع جهان فولاد سيرجان

« آگهى تجديد مناقصه عمومى دو مرحله اى خريد 
يك دستگاه كمپرسور برند AERZEN و مدل 
 VRa537L مورد نياز كارخانه احيا مستقيم

 شماره يك شركت مجتمع جهان فولاد سيرجان»

صورتجلسه مجمع صندوق سرمايه گذارى اختصاصى
 بازارگردانى گوهرفام اميد 

شماره ثبت نزد مرجع ثبت شركت ها 45597 شناسه ملى14007857185
مجمع صندوق ســـرمايه گذارى اختصاصى بازارگردانى گوهرفام اميد ثبت شده به شماره 
45597 نزد مرجع ثبت شـــركت ها و ثبت شده به شماره 11607 نزد سازمان بورس و اوراق 
بهادار، در روز ســـه شنبه  مورخ 1401/08/10  رأس ساعت 11:00 درمحل صندوق واقع 
درخيابان گاندى جنوبى،خيابان 16، پلاك 7 با حضور 100 درصد از دارندگان واحدهاى 
ســـرمايه گذارى ممتاز تشكيل و نسبت به دستور جلسه به شرح زير تصميم گيرى گرديد.
كليه دارندگان واحدهاى سرمايه گذارى ممتاز به اتفاق آراء موارد زير را تصويب نمودند:

1- صورت خالص دارايى ها در تاريخ 1401/05/31 و صورت سود و زيان و صورت گردش 
خالص دارايى ها براى سال مالى منتهى به 1401/05/31 به تصويب رسيد.

2- موسسه حسابرسى فريوران راهبرد با نمايندگى سركار خانم مريم بستانيان با كدملى 
0451318056 به سمت حسابرس صندوق و موسسه حسابرسى بهراد مشار با نمايندگى 
ســـركار خانم فريده شيرازى با كدملى 1816692859 به سمت متولى صندوق و شركت 
سرمايه گذارى توســـعه گوهران اميد (سهامى عام) با نمايندگى آقاى محرم رزم جوئى با 

كدملى 1500981893 به سمت مدير صندوق براى مدت يكسال انتخاب گرديدند.
3- روزنامه اطلاعات به عنوان روزنامه كثيرالانتشار صندوق تعيين گرديد.

                صندوق سرمايه گذارى اختصاصى بازارگردانى گوهرفام اميد

 آگهي دعوت سهامداران شركت آرتا پلاست (سهامي خاص) ثبت شده به شماره 409 
و شناسه ملي 10240074610جهت تشكيل مجمع عمومي فوق العاده

بدينوســـيله از كليه سهامداران محترم شركت دعوت مي شود تا در جلسه مجمع عمومي 
فوق العاده كه ساعت 4 بعدازظهر مورخه 1401/9/23 در محل شركت واقع در شهرستان 
نمين، اول جاده فندقلو، شهرك صنعتي خصوصي آرتا پلاست كدپستي 5634155998 

تلفن 32326101 ـ 045 تشكيل مي گردد، حضور به هم رسانند. 
دســتور جلسه:1ـ افزايش سرمايه شركت از طريق مطالبات حال شده شركت2 ـ اضافه 

هيئت مديره شركتكردن يك بند به ماده 40 اساسنامه

آگهى مناقصه انجام تعميرات مكانيكال و هيدروليك پنوماتيك 
به آگاهى مى رساند يك كارخانه توليدى در استان بوشهر در نظر دارد تعميرات 
مكانيكال و هيدروليك پنوماتيك خود را توسط پيمانكار واجد شرايط انجام دهد. 
بدينوسيله از پيمانكاران توانمند در اين زمينه درخواست مى شود رزومه و سوابق 

كارى مشابه را از تاريخ درج اين آگهى به مدت يك هفته ارسال نمايند.
جهت دريافت مدارك مناقصه با آدرس ايميل زير مكاتبه نماييد.
monaghesehtrade@gmail.com

آگهى دعوت مجمع عمومى عادى به طور فوق العاده
بدينوسيله از كليه  سهامداران شركت   شن و ماسه روشناى گيلاوند   سهامى خاص 
به شـــماره ثبت  1359  شناسه ملى 10102492174 دعوت به عمل مى آيد تا در جلسه 
مجمع عمومى عادى به طور فوق العاده شـــركت كه ساعت 12ظهر  مورخ 1401/09/22،  
 در محل رسمى شركت به آدرس شهرســـتان دماوند – گيلاوند – انتهاى خيابان سپاه – 
بعد از شهرك آفتاب مرا – معدن شن و ماسه روشناى گيلاوند به كد پستى 3979114982  

 تشكيل مى شـــود حضور به هم رسانند.دستور جلســه مجمع عمومى عادى به طور
هيات مديره فوق العاده:ـ تعيين اعضاى هيات مديره

آگهى انتخاب پيمانكار
شــركت آتيه پارسيس كيش درنظر دارد نسبت به انتخاب پيمانكار 

واجد صلاحيت جهت تهيه مصالح و اجراى تاسيســـات برقى، مكانيكى، 

سقف كاذب و مقدارى از ديوارچينى پروژه بانكى ادارى به متراژ زيربناى 

حدودى 11,100مترمربع واقع در جزيره كيش اقدام نمايد. لذا بدينوسيله 

از كليه اشـــخاص حقيقى و حقوقى داراى صلاحيت دعوت مى گردد از 

تاريخ 1401/09/12 الى 1401/09/15جهت دريافت اسناد به نشانى 

 sabataminparsian.com  و يا  parsiskish.comاينترنتـــى 

و يابـــه محل دفتر تهـــران واقع در تهران، خيابان اشـــرفى اصفهانى، 

خيابان شـــهيد عرب حســـينى، پلاك 62 مراجعه نمايند. درصورت 

نياز به اطلاعات بيشتر با شماره تلفن  02144380905تماس حاصل 

فرمائيد.

آگـهـى فـراخوان  خـريـد ساختمان ادارى
يك شركت در نظر دارد براى دفتر مركزى خود در تهران يك ساختمان ادارى(ترجيحاً نوساز و يا حداكثر از زمان ساخت 
بيش از 5 سال نگذشته باشـــد) در محدوده شهرك غرب يا سعادت آباد با مشخصات زير پس از اخذ كليه استعلامات از 

مراجع ذيربط خريدارى نمايد.
1- ساختمان مستقل و يكجا حداكثر در4 طبقه داراى آسانسور

2- متراژ مفيد زيربنا: بين 500 تا 700 متر مربع
3- فضا و طراحى ساختمان براى كاربرى ادارى، داراى سند ثبتى و پايان كار

4- حداقل 4 پاركينگ مستقل
5- فاقد هرگونه بدهى به بانك ها و ساير مراجع باشد.

از كليه اشـــخاص حقيقى يا حقوقى صاحب ملك با مشخصات موردنظر، دعوت مى  شود مشخصات ملك خود را به ضميمه تصوير 
مدارك و مستندات مثبته مالكيت حداكثر تا تاريخ 1401/09/15 به آدرس ايميل info@k-eg.com ارسال نمايند.

آگهي فراخوان دعوت به مجمع عمومي عادي ساليانه
 انجمن سازندگان تجهيزات صنعت نفت ايران 

بدينوســـيله از كليه اعضاي محترم انجمن ســـازندگان تجهيزات صنعت نفت 
ايران دعوت به عمل مي آيد تا در جلســـه مجمع عمومي عادي ساليانه كه در روز 
دوشـــنبه مورخ 1401/10/12 از ساعت 15:00 در محل اتاق بازرگاني، صنايع، 
معادن و كشـــاورزي ايران به نشاني: تهران، خيابان طالقاني، نبش خيابان شهيد 

موسوي (فرصت)، پلاك175، طبقه دهم برگزار مي گردد، شركت نمايند.
دستورات جلسه:

1ـ ارائه گزارش عملكرد هيأت مديره، صورتهاي مالي و گزارش بازرس 
2ـ تصويب عملكرد هيأت مديره و ترازنامه سال مالي منتهي به 1401/6/31

3ـ استماع گزارش هيأت داوري 
4ـ تعيين و تصويب روزنامه كثيرالانتشار 

5ـ بررسي و تصويب بودجه و حق وروديه و مبلغ حق عضويت ساليانه 
6ـ انتخاب بازرسين اصلي و علي البدل 

7ـ ساير مواردي كه در صلاحيت مجمع عمومي عادي باشد.
هيأت مديره انجمن سازندگان تجهيزات صنعت نفت ايران 

شــهرداري بافق در نظـــر دارد قطع و فـــروش 180,000 كيلو چوب 
اكاليپتوس و فروش 100,000 كيلو چـــوب و ضايعات گياهي را از طريق 

مزايده به انجام برساند.
مبلــغ و نوع ســپرده شــركت در مزايده: مبلـــغ 150,000,000 
ريـــال به صـــورت ضمانت نامه بانكي يا واريز مبلغ به شـــماره حســـاب 

76041187459284 بانك مهر ايران شعبه بافق 
محل و مهلت دريافت اســناد مزايده: حداكثر تا ســـاعت 14/00 روز 
چهارشنبه مورخ 1401/09/16 از طريق سامانه تداركات الكترونيكي دولت 

 (www. setadiran.ir)
تلفن تماس واحد فضاي سبز شهرداري بافق:03532420200

مهلت تحويل پيشــنهادات: بارگذاري در سامانه تداركات الكترونيكي 
دولـــت  (www. setadiran.ir) تا ســـاعت14/00 روز شـــنبه مورخ 
1401/09/26(پاكت تضمين همزمان بصورت فيزيكي تحويل دبيرخانه به 

آدرس: يزد- بافق- ميدان امام حسين-شهرداري بافق گردد) 
برندگان اول و دوم و سوم مزايده هر گاه حاضر به انعقاد قرارداد نشوند سپرده 

آنان به ترتيب ضبط خواهد شد.
ساير اطلاعات و جزئيات مربوط به مزايده در اسناد مزايده مندرج است.

شهرداري در رد يا قبول هر يك از پيشنهادها مختار است
               روابط عمومي شهرداري بافق

آگهــي مزايــده 
(نوبت اول)

اصـلاحيـه 
پيرو آگهى دعوت به مجمع عمومى عادى سالانه 
صاحبان سهام شــــركت موتوژن (سهامى عام )
براى سال مالى منتهى به 1401/06/31بشماره 
ثبت 1067 شناسه ملى  10200062838منتشر 
شده درروزنامه اطلاعات به شماره   28268  مورخ 1401/09/08، 

بدينوسيله تاريخ وساعت مجمع  بشرح ذيل اصلاح مى شود.
تاريخ  برگزارى مجمع روز شــــنبه مورخ 1401/09/19 ســــاعت 

8 صبح 
تاريخ دريافت برگ ورود به مجمع ازتاريخ 17//1401/09تاپايان 
 وقــــت ادارى 1401/09/18   ازطريــــق آدرس اينترنتــــى

majma.motogen.ocm 
هيات مديره شركت موتوژن (سهامى عام)


